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Barranquilla, comprometida

con la infraestructura escolar i

a adecuacion de espa-
cios para la formacién
de nifios y jévenes
en Colombia se ha
convertido a través de los afos
en una prioridad para los em-
presarios colombianos. Por ello,
actualmente algunas compaiias
del pais estdin comprometidas con
la educacién mediante la puesta
en marcha de proyectos que
brinden un mejoramiento en la
infraestructura escolar.

Prueba de este desarrollo es el
que hanimplementado laCdmara
de Comercio de Barranquilla 'y la
Fundacién Promigas en el marco
del programa Empresarios por la
Educacién, Capitulo Atldntico,
por medio del cual impulsan
précticas de cooperacién publico-
privada que contribuyan a mejorar
la gestién del sistema educativo
en la region.

Frente a este panorama, En-
rique Berrio, presidente de la
Camara, revela que “en el primer
semestre de 2004 nos propusimos
consolidar una metodologia capaz
de suministrar tanto al empresario
como al administrador publico
informaci6én oportunay confiable,
iniciativaque dio origenal Sistema
Interactivode Consultade Infraes-
tructura Educativa (Sicied)”.

Este instrumento fue con-
cebido a partir de un trabajo

técnico mancomunado entre la
empresa privada y un grupo de
funcionarios publicos del sector,
quienes aportaron su experiencia
sobre las necesidades del sistema
educativo.

Resultados

Berrio afirma que meses mds
tarde, y como fruto de los re-
sultados del censo realizado en
Barranquilla, la administracién
distrital emprendié acciones de
politica publica consultando la
realidad de las escuelas locales,
que en su mavyoria, y pese al
esfuerzo de los secretarios del
ramo, “hoy distan de ofrecer
condiciones Optimas para desa-
rrollar labores pedagdgicas en
ambientes apropiados”.

Por su parte, las cifras, fotos
y planos revelaron una realidad
desalentadora: escuelas sin
bafios, ni bibliotecas, ni aulas
suficientes; con ambientes de-
plorables, oscuros, calurosos...
“No era un panorama descono-
cido. Ocurria que no contédba-
mos con datos suficientes para
hacerlo evidente frente a todos”,
explica Berrio.

Estas razones generaron que
empresas privadas como Cementos
Argos se involucraran en el proyec-
to. Estafirma, reconocida, segtin el
dirigente, como actor decisivo en

la nominacién de esta experien-
cia, invirtié cuantiosos recursos en
infraestructura educativa, basin-
dose en la informacién contenida
en la citada herramienta.

Experiencia compartida

Como resultado de esa gestion,
otros Capitulos de Empresarios
por la Educacién se unieron al
programa. Prueba de esto es que
la Fundacién Mamonal replicé la
experienciaen Cartagena, convir-
tiéndose asien lasegundaentidad
territorial en acogerla.

Un afio més tarde, luego de un
intenso trabajo conlasubdireccion
de Cobertura, Sicied se convirtié
en el instrumento adoptado por
el Ministerio de Educacién para
conformar el Sistema Nacional de
Infraestructura.

Posteriormente, en 2006 Sicied
se presenta ante las 78 Secretarias
y las Cdmaras de Comercio. En
la actualidad el sistema incluye
informacién de mas de 10 de-
partamentos y por lo menos 50
municipios.

Retos
El presidente de la Cimara
explica que Sicied fue disefiado
como una metodologia para
soportar la toma de decisiones
en municipios, departamentos y
nacion, pero hoy enfrenta el mayor

Enrique Berrio, presidente Camara de
Comercio de Barranquilla

desafio: “Convertirse—dice-enel
instrumento a partir del cual las
entidades territoriales perfilen
sus planes maestros de infraes-
tructura educativa, canalicen la
inversién, evalden el impacto de
las politicas educativas y con-
juguen intereses y actuaciones
puablicas y privadas para hacer
de las escuelas unos espacios que
propicien educacién de calidad y
formen seres humanos capaces de
transitar hacia estadios superiores
de desarrollo”.

Elcompromiso con la dindmica
que esta experiencia ha desenca-
denado en el corto plazo incluye,
ademds, el desarrollo del aplicati-
vo en la web para lograr que més
instituciones y personas conozcan
el estado de la infraestructura
educativa y la implementacién
deuntaller de competencias para
fortalecer la toma de decisiones
basada en informacién.

Proantioquia apoya gestion institucional

on el propésito de
transferir conocimien-
tosy herramientas em-
presariales, en apoyo
al mejoramiento de la gestion
de las instituciones educativas,
Proantioquia trabaja en el pro-
yecto de Voluntariado en Gestion
Escolar, donde participan otras
entidades.

El gran objetivo -segin el
presidente de Proantioquia, Juan
Sebastidn Betancur- es replicar los
conocimientosdelempresariadode
la zona a determinados colegios

“Cuando un empleado de una
empresa le dice a su compaiiia
que participard en el programa
debe hacerloaconcienciayconel

compromiso profesional de saber
repartir su tiempo laboral”, dice
el directivo.

Este tipo de vinculaciones
entre trabajadores de importantes
compaiifas con nifios y jévenes de
escuelas de Antioquia, ha gene-
rado que los alumnos, profesores
y directivos de las instituciones
aprendan lo que el empresario
les pueda ofrecer y, asimismo,
que los empleados conozcan e
interactden con la forma de vida
de los pequeiios de escuelas de
estratos 1, 2y 3.

Dichas experiencias son trasla-
dadasalacompaiifas, de forma tal
que sean analizadas y estudiadas
para ver c6mo desde ese mundo

delaescolaridad de estratos bajos
se pueden desprender grandes
emprendedores en el pafs.

Betancurdestacaqueaesos jove-
nes también se les hace participes
de la realidad empresarial, es decir
que, a través de visitas a empresas,
tienen la oportunidad de conocer
el funcionamiento actual de las
compafifas colombianas.

“Este panorama genera benefi-
cios multiples, pues contribuye a
mejorar la calidad de las escuelas
y hacer entrega de ensefianzas
vigentes. Mediante estos meca-
nismos en donde los empresarios
entregan lo que ellos conocen, se
puede optimizar la administra-
cion en la escuela, liberar tiempo

y manejar adecuadamente la
seguridad”, explica.

El aporte de Proantioquia es
amplio. Segin Betancur, los
aportes no quedan sélo en las
anteriores actividades, ya que la
empresainvolucra todos los temas
deaccidn, talescomolaensefianza
de presupuestos, manejos de ma-
triculas, interaccién con los padres
de familia, manejo de publico,
compras, asociatividad y seguri-
dad industrial, entre otros.

“Toda actividad humana tiene
algo de gerencia; la idea es entre-
garlo que sabemos. Es entre todos
reunirse; que el nifio o el mucha-
chonosoélovayaarecibirlecciones
de aritmética”, comenta.
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Modelos para
la Equidad
en Gartagena

a empresa Propilco,
a través de la Funda-
ci6n Mamonal, estd
participando en Car-
tagena en el programa Modelos
Escolares para la Equidad, una
apuesta de mejoramiento inte-
gral que se desarrolla en varias
instituciones puiblicas de educa-
cién bésica de algunas regiones
del pais, con el liderazgo de la
Fundacién Empresarios por la
Educacién, bajo el concepto
de responsabilidad social em-
presarial.

Actualmente, la compaiiia
estd patrocinando integralmen-
te la escuela Madre Gaviria
San Martin, una institucién de
estrato dos.

“Somos una empresa pro-
ductora de polipropileno y a su
vez la encargada de mejorar el
desempeiio de los alumnos de
dicho colegio, no sélo en el 4m-
bito de nutricién, sino también
en la adecuacién de instalacio-
nes”, afirma Juan Diego Mejia,
presidente de Propilco.

Prueba de ello es la participa-
cién con obras de infraestructu-
ra, mediante la habilitacién de
dos bloques de aulas y donacio-
nes para el laboratorio. Préxima-
mente realizardn un aporte de
computadores que permitird la
integracién al conocimiento de
los sistemas de informaci6n por
parte de los estudiantes.

“Una de las contribuciones
importantes de laempresaes que
estas ejecuciones se han llevado
acabo con los mismos ingenieros
de la empresa”, explica Mejia.

Propilco no sélo realiza coope-
racién en infraestructura; tam-
bién la desarrolla en materia de
recreacién, haciendo participes a
los estudiantes a través de activi-
dades en fechas especiales como
el Dia de los Nifios y Navidad.

Fundacion Mamonal
Como lo indica Mejia, la
Fundacién es el brazo social
de los afiliados a la Asociacién
Nacional de Industriales (Andi)
Seccional Bolivar y el vehiculo
de accién a través del cual las

organizaciones empresariales
cartageneras canalizan su res-
ponsabilidad social hacia la
comunidad.

En ese sentido, y es que para
recoger los recursos destinados
al desarrollo de todas estas acti-
vidades se dedica un porcentaje
voluntario del salario de los em-
pleados, el cual es orientado a los
programas que se efectian en
prode lacomunidad estudiantil
de la escuela.

Segin Mejia, el apoyo de
Propilco ha sido continuo. Con
cada uno de sus profesionales se
integra con el colegio y apoya la
gestién escolar. “Hay una perso-
nanuestra que todas las semanas
se retine con ellos y analiza
la gestién escolar; es nuestro
experto en Aseguramiento de
Calidad”, agrega.

Estos aportes, sin duda,
han contribuido a alcanzar la
calidad en sus procedimientos,
manuales, misién, aprendizaje y
visién. “Puntualmente se trata
de que el desempeio en los
resultados tales como las Prue-
bas de Estado vayan mejorando
con el tiempo, para optimizar
la calidad de la educaci6n en la
region. Ese es nuestro objetivo
final”, dice.

Para ello la Fundacién tiene
una coordinacién de programas
que la empresa utiliza para
medir el desempeiio, la mejora
en el rendimiento académico, y
otra serie de indicadores que la
entidad utiliza.

El objetivo es que Propilco
y la entidad estdn tratando de
medir el verdadero impacto
en la educacion de los nifios,
que hasta ahora ha demostrado
efectividad. “Estos nifios van
a tener una mejor educacién
y van a tener mds posibilida-
des de surgir y desarrollarse”,
asegura.

La empresa se encuentra en
el proceso de determinar con
el colegio las necesidades mds
importantes para este aflo, de
manera que se pueda conti-
nuar con la labor de manera
constante.

Desde La Guajira, Cerrejon esta

comprometido con la responsabilidad social.

"Yajee wajirajee, esii sain Cerrejon siinain anouta akuwaipaa" (wayuunaiki)

Llevamos 25 anos contribuyendo al mejoramiento de la calidad
de vida de la comunidad Guajira. A través de la FUNDACION

CERREJON fomentamos

la creacion de microempresas.

Una copia al carbon de lo grande de Colombia.
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